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lz" / pour les droits des femmes

Le 8 mars c’est tous les jours !

En France comme dans d'autres pays du monde les attaques se multiplient contre les droits
des femmes et les inégalités au travail perdurent. Depuis 50 ans les lois se succédent et ne sont
toujours pas pleinement respectées.

A quand l'égalité réelle entre les femmes et les hommes ?

p L'écart salarial moyen est encore de 24 % dans le secteur privé et de 14 % dans les
fonctions publiques.

P Les femmes occupent 80 % des emplois a temps partiel et 95 % des congés parentaux.

P Retraitées, leur pension est en moyenne inférieure de 40 % a celle des hommes.

Ce 8 mars, 'UNSA appelle a la gréve et a la manifestation pour l'égalite’
réelle entre les femmes et les hommes.

7UNSA TEREGA
Pau place c\e menceay

En 2024, 'UNSA continue a revendiquer et agit au quotidien pour:

manifester-
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Toutes et tous mobilisé-es !

Faire appliquer réellement les mesures en faveur de ['égalité femmes-hommes.

e Mener des actions visant la déconstruction des stéréotypes liés aux
représentations « genrées » des meétiers.

i-; Faire de la prévention des violences sexistes et sexuelles un sujet obligatoire de
négociations dans toutes les entreprises et la Fonction publique.

V Favoriser une meilleure articulation entre vie professionnelle et vie personnelle.

oo Former ses militant-es et adhérent-es sur la lutte contre le harcélement.

sexuel et les agissements sexistes au travail.

*" Engager chacun et chacune a respecter le code de conduite et la charte
de 'UNSA sur l'égalité entre les femmes et les hommes.

L'égalité de toutes et tous, ¢ca ne concerne pas seulement celles et ceux
qui se sentent écarté-es, cette liberté reléve de notre

responsabilité commune !




Les femmes chez TEREGA : une évolution plafonnée

27,5% de l'effectif”

50% des temps partiel™

30,8% des managers *

36% au COMEX ™

16% dans les métiers techniques, technologiques
et de la transition énergétique”

64% dans les métiers support™

38% des embauches en CDI ™

34,5 % des embauches™

25% au CA de Teréga SA™

88 index égalité H/F 2023 (94 sur le périmétre du groupe)
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*  chiffres octobre 2023
** chiffres 2022
*** chiffres fevrier 2024

Les objectifs d'égalité professionnelle femmes/hommes du

nouvel accord QVCT signé par 'UNSA

les femmes managers au moins a hauteur des effectifs

technologiques et de la transition énergétique

100% des RH et recruteurs formés a la non discrimination

augmenter les taux de candidatures féminines sur les métiers techniques,
augmenter les taux de candidatures masculines sur les métiers support
100% d’offres d’emploi inclusives

2 participations par an a des manifestations en faveur de la féminisation
1 adhésion a un organisme de promotion de la féminisation

index F/H groupe au moins égale a 94 sur 3 ans.
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Restons mobilisé.e.s avec 'UNSA TEREGA

Libérer la parole - En toute confidentialité
Notre représentante UNSA formée : Frédérique Braguier 0603891754
Nos autres représentants UNSA

18% dans les métiers techniques, technologiques et de la transition énergétique

30% dans les recrutement d’alternants et de stages dont 25% sur les métiers techniques,
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venir : Notre prochaine
communication sur tous les
dispositifs de I'accord QVTC :
(Qualité de Vie et Conditions de
Travail)

e Handicap

e Conditions de travail

e Conciliation vie personnelly

entretien RH pour tout départ et retour de congé de maternité ou d’adoption

Obtenir une sensibilisation de tous les salariés sur la lutte contre les agissements sexistes

Référent harcelement du CSE : Isabelle Capy - Référent harcelement direction : Carole Lelievre

Alerter le Comité d'Ethique par https://alertcys.io/
- Obtenir les 40% légaux de femmes parmi
d’Administration

les cadres dirigeants et dans les Conseils

- Dynamiser le réseau TEREGA de marraines “Elles bougent” pour promouvoir les études techniques

et scientifiques pour les filles.

Moi ca va,
jesuisa 'lUNSA'!

A
TEREGA

De I'humain dans Fentreprise
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Pour vous informer, recevoir nos
communiqués ou nous rejoindre,
contactez Frédérique Braguier

@ syndicat-unsa@terega.fr

www.unsa-terega.org
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