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Les femmes chez Teréga : une évolution plafonnée

28,2% de l’effectif*

62,5% des temps partiel*

28,3% des managers*  
50% au COMEX ***

16,3% dans les métiers techniques, technologiques
et de la transition énergétique*

64% dans les métiers support**

37,5% des embauches en CDI *

25% au CA de Teréga SA***

93 index égalité H/F 2024 (99 sur le périmètre du groupe)

Les objectifs d'égalité professionnelle de l’accord GEPP : les 
premiers chiffres à caler

Restons mobilisé·e·s avec l’UNSA TERÉGA
- Obtenir une sensibilisation de tous les salariés sur la lutte contre les agissements sexistes
- Libérer la parole - En toute confidentialité

- Nos représentantes UNSA formées : Frédérique Braguie et Cécile Dubois
- Nos autres représentants UNSA : Pauline Lacassy, Ana Prutean …
- Référent harcèlement du CSE : Isabelle Capy - Référent harcèlement direction : Carole Lelièvre
- Alerter le Comité d'Ethique par https://alertcys.io/ 

- Obtenir les 40% légaux dans les Conseils d’Administration
- Dynamiser le réseau Teréga de marraines “Elles bougent” pour promouvoir les études 

techniques et scientifiques pour les filles.
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Objectifs pour le Groupe Teréga Cible 2023*
Femmes dans le technique, technologique, transition énergétique 18%** 16,3%*
Femmes managers au moins à hauteur des effectifs (TSA) 30%** 28,2%* 28,3%*
Femmes dans les recrutements d’alternants et de stages 30%** 28,8%*

dont sur les métiers techniques,.. 25%** 20%*
RH et recruteurs formés à la non discrimination en 2026 100% -
Candidatures féminines sur les métiers techniques, … 35%** 34,8%*
Candidatures masculines sur les métiers support 18%** 18%*
Offres d’emploi inclusives 100% -
Manifestations en faveur de la féminisation 2
Adhésion à un organisme de promotion de la féminisation 1
Index F/H groupe 94 et+ 88* 94**
Entretiens RH proposés/réalisés pour départ/retour de maternité/adoption 100%/ - 100%/ -

*     bilan social 2023
**   chiffres 2022
*** organigramme fevrier 2025

*TSA  ** Groupe

https://alertcys.io/

