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Les femmes chez Teréga : une évolution plafonnée

28,1% de l’effectif*

50,0% des temps partiel*

28,0 % des managers*  
37% au COMEX ** 

16,0% dans les métiers techniques, technologiques
et de la transition énergétique*

27,3% des embauches en CDI *

50% au CA de Teréga SA***

93 index égalité H/F 2025 (98 (-1) sur le périmètre du groupe)

Nos revendications gagnent du terrain 
- Atteinte du seuil légal de 40% de femmes au CA de TSA (2 femmes sur 4)
- Merci aux marraines de Teréga pour leur implication aux évènements de 

l’association “Elles Bougent”, y compris à Teréga, pour favoriser les études 
techniques des filles.

Restons mobilisé·e·s avec l’UNSA TERÉGA
- Nous voulons atteindre une vraie égalité professionnelle.

- Nous voulons obtenir une sensibilisation de tous les salariés sur la lutte 
contre les agissements sexistes. Pas seulement les managers et les recruteurs.

- Nous voulons libérer la parole - En toute confidentialité
- Nos représentantes UNSA formées : Frédérique Braguier et Cécile Dubois
- Référent harcèlement du CSE TSA : Isabelle Capy 
- Référent harcèlement du CSE TSOL : Lucie Kempf
- Référent harcèlement direction : Audrey Bodin
- Alerter le Comité d'Ethique par https://alertcys.io/ 

*     bilan social 2024
**   organigramme fevrier 2026
*** PV CA STA du 21/05/2025
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